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* k *

optime a timpului de munca si de odihna in anul 2013, Guvernul

1. Zilele de 10 mai, 26 august si 25 decembrie se considera zile de odihna, iar zilele de 18

HOTARASTE:

mai, 17 august si 14 decembrie — zile lucratoare.

2. Ministerele, alte autoritati administrative centrale, conducatorii 1intreprinderilor,
institutiilor si organizatiilor vor asigura in zilele de 18 mai, 17 august si 14 decembrie activitatea

eficienta a unitatilor subordonate.

PRIM-MINISTRU Viadimir FILAT
Contrasemneaza:
Ministrul muncii, protectiei sociale si familiei Valentina Buliga

Chisinau, 14 februarie 2013.
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